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Sito web 
Amm.ne trasparente 
Ai docenti  
del Liceo Pitagora Rende 

 

OGGETTO: Avviso di selezione interna per il conferimento di n. 4 incarichi individuali in qualità di 
formatore  esperto aventi ad oggetto lo svolgimento di n.1 percorso finalizzato al potenziamento della 
didattica curricolare come sperimentazione di percorsi con metodologia CLIL in lingua inglese, rivolto a 
docenti di discipline non linguistiche (Arte-Fisica, Scienze), e n. 3 percorsi, rivolti a docenti, finalizzati alla 
preparazione per il conseguimento di certificazione linguistica di lingua inglese e di lingua spagnola, 
afferenti      al  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
Avviso  Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) 
Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti 
volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze 
multilinguistiche di studenti e insegnanti.  
Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi     
Codice avviso  M4C1I3.1-2023-1143 
PROGETTO  M4C1I3.1-2023-1143-P-31053 ”Scientific culture and multilingualism”   CUP H24D23002450006 
 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento dei seguenti incarichi 
nell’ambito della Linea di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-
31053 –  
Intervento: Linea di Intervento B - Realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti 

PERCORSI FORMATIVI 
N° figure    

ESPERTO 

Ore di impegno 

 max. 

N. 1 percorso in orario extracurricolare per il potenziamento della metodologia CLIL di 
insegnamento in lingua inglese 1 26 

N. 1 percorsi in orario pomeridiano extracurricolare per il conseguimento di certificazione 
Dele per la lingua spagnola livello B1 1                  26 

N. 1 percorsi in orario pomeridiano extracurricolare per il conseguimento di certificazione 
“Cambridge” per la lingua inglese livello B2 1 26 
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N. 1 percorsi in orario pomeridiano extracurricolare per il conseguimento di certificazione 
“Cambridge” per la lingua inglese livello C1 1 26 

Per l’incarico di FORMATORE ESPERTO è previsto un compenso orario per un importo pari a € 122,00 (euro 

centoventidue/00), importo inteso al lordo di ogni altro onere [lordo stato ovvero lordo dipendente e oneri 

riflessi]. Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede l’espletamento delle seguenti attività: 

 Individuare con il Team le aree tematiche del percorso; 

 Redigere a livello esecutivo un puntuale percorso formativo coerente con il progetto, completo di 
finalità, competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti, criteri di valutazione ed 
eventuali materiali prodotti, relativamente alle tematiche previste dal progetto; 

 svolgere i percorsi finalizzati al potenziamento della didattica curricolare come sperimentazione di 
percorsi con metodologia CLIL e/o percorsi finalizzati alla preparazione per il conseguimento di 
certificazione linguistica lingua inglese e lingua spagnola come da incarico; 

 rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso e degli obiettivi proposti; 
 condividere periodicamente con il Team e con la Dirigente Scolastica i risultati raggiunti; 
 caricare la documentazione nella piattaforma  di gestione “FUTURA PNRR”, nella sezione di specifica 

competenza; 
 redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno; 

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste non oltre il 

15/05/2025.   

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 
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x. per il percorso per il potenziamento della metodologia CLIL di insegnamento in lingua inglese, in 
qualità di docente esperto,  siano in possesso di: 
-laurea magistrale; 

- certificazione nella lingua inglese di livello pari o superiore a C1 del QCER; 
-attestazione di competenza metodologica CLIL . 

xi. per i percorsi finalizzati alla preparazione per il conseguimento di certificazione linguistica di 
lingua inglese e di lingua spagnola, in qualità di docente esperto,  siano in possesso del requisito 
della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente correlata al 
contenuto della prestazione richiesta, possiedano il seguente titolo accademico o di studio: 
-laurea magistrale in lingua oggetto della  formazione; 
-esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente 
Avviso. 

 
2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Articolo 3 – Criteri di selezione 

1. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici 
e di studio presentati. 
i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati 
ii. esperienze professionali/lavorative. 

2. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione per FORMATORE ESPERTO per il percorso per 
il potenziamento della metodologia CLIL di insegnamento in lingua inglese in oggetto  sarà valutato 
il possesso dei seguenti titoli:  
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Laura magistrale  
Votazione riportata al termine del corso 
di laurea magistrale/ specialistica 

6 punti 
 + 1 punto per ogni voto superiore a 100 
 + 4 punti per la lode 

Max 20 
punti 

Esperienza 
professionale 

Esperienza professionale maturata in 
settori attinenti all’ambito professionale 
del presente Avviso 

n. 2 punti per ciascuna esperienza di docenza 
nel settore di pertinenza (in particolare nei 
progetti europei) (max 10 punti) 
 
n. 2 punti per ciascuna esperienza lavorativa 
nel settore di pertinenza  (max 10 punti) 

Max 20 
punti 

 



  

Via S.Pertini, snc - 87036 Rende (CS) - Tel. +39 0984 462682- Fax +39 0984 468602 

PEC: csps18000d@pec.istruzione.it– e-mail: csps18000d@istruzione.it - www.ilpitagora.edu.it 
Cod.Mecc. CSPS18000D - Cod.Fisc. 98008880787 

4 
 

3. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione per FORMATORE ESPERTO per i percorsi 
finalizzati alla preparazione per il conseguimento di certificazione linguistica di lingua inglese e di 
lingua spagnola in oggetto  sarà valutato il possesso dei seguenti titoli:  

 
CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
Laura magistrale in 

lingua oggetto 
della  formazione 

Votazione riportata al termine del 
corso di laurea 

magistrale/specialistica 

6 punti 
 + 1 punto per ogni voto superiore a 100 
 + 4 punti per la lode 

Max 20 punti 

Formatore madrelingua 10 punti Max 10 punti 

Master 
4 punti in caso di Master di I livello; 
6 punti in caso di Master di II livello. 

Max 10 punti 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza professionale maturata in 
settori attinenti all’ambito 

professionale del presente Avviso 

 n. 2 punti per ciascuna esperienza di 
docenza nel settore di pertinenza (in 
particolare nei progetti europei) (max 
10 punti) 
 
n. 2 punti per ciascuna esperienza 
lavorativa nel settore di pertinenza  
(max 10 punti) 

Max 20 punti 

 
4. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in 

settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 
 

Articolo 4 – Attribuzione incarico-Durata dell’incarico 
In presenza di candidature inferiori a n. di 4, al formatore esperto potranno essere conferiti più incarichi 
rispettando anche il principio di rotazione. 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 26 ore per singolo incarico a decorrere dalla 
data di accettazione e  non potrà prorogarsi oltre il 15 maggio 2025. 
 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
1. Il corrispettivo orario lordo è stabilito in € 122,00 (Euro centoventidue/00), inteso quale importo 

complessivo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unità di costo 
standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 
«Le tipologie di attività di formazione e le opzioni semplificate di costo». 

2. Il corrispettivo verrà erogato solo a seguito dell’effettivo svolgimento dell’incarico e alla presentazione 
del TIMESHEET, compilato sul modello fornito da questa istituzione scolastica, e come specificato nello 
schema di lettera di incarico 
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Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 13,00 del 10 settembre 2024 tramite mail all’indirizzo csps18000d@istruzione.it o 
csps18000d@pec.istruzione.it avente ad oggetto “Istanza formatore esperto PROGETTO  M4C1I3.1-
2023-1143-P-31053 ”Scientific culture and multilingualism”    

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato 1 che include altresì la 

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  
- curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai 
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

- Allegato 2 - scheda autovalutazione titoli 
- Allegato 3 - dichiarazione di insussistenza di cause 
 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità.  

6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

 
Articolo 7 – Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per 
la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, 
buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

 

mailto:csps18000d@istruzione.it
mailto:csps18000d@pec.istruzione.it
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Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali saranno sottoposti a trattamento previsto dalla L.196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 
101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli 
interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente 
connessi alla presente procedura. L’informativa relativa al trattamento dati è pubblicata sul sito 
istituzionale. 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 
la Dirigente Scolastica Alisia Rosa Arturi . 

 
Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 
Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001. 

 
Articolo 14 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti.  

In allegato: 
- Allegato 1 - istanza di partecipazione  
- Allegato 2 - scheda autovalutazione titoli 
- Allegato 3 - dichiarazione di insussistenza di cause 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
dott.ssa Alisia Rosa Arturi 
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Al Dirigente Scolastico  
del Liceo Scientifico “Pitagora” Rende 

 
ALLEGATO 1 
 Domanda di partecipazione selezione interna/esterna per il conferimento di n.1 percorso finalizzato al 
potenziamento della didattica curricolare come sperimentazione di percorsi con metodologia CLIL, rivolto a 
docenti di discipline non linguistiche (Arte-Fisica, Scienze), e n. 3 percorsi, rivolti a docenti, finalizzati alla 
preparazione per il conseguimento di certificazione linguistica di lingua inglese e di lingua spagnola, afferenti  al 
Progetto Pnrr Scientific culture and multilingualism PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente1–Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze 
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)  Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31053  

 

 
Il/la sottoscritto/a   

 

nato/a a il    
 

codice fiscale |   |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    | 
 

residente a via   
 

recapito tel. recapito cell.    
 

indirizzo E-Mail indirizzo PEC   
 

in servizio presso con la qualifica di    
 

CHIEDE 
 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di: 

ATTIVITÀ ESPERTO 

-percorso per il potenziamento della metodologia CLIL di insegnamento in lingua inglese  

-percorso per il conseguimento di certificazione linguistica di lingua inglese B2  

-percorso per il conseguimento di certificazione linguistica di lingua inglese C1   
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-percorso per il conseguimento di certificazione linguistica di lingua spagnola B1  

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso 
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 

 di non   aver   subito   condanne   penali   ovvero   di   avere   i   seguenti   provvedimenti   penali 
_______________________________________________________ 

 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali 
pendenti:_________________________________________________________--- 

 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
 

 di essere disponibile ad una eventuale ridistribuzione orario dell’impegno in relazione alle 

candidature pervenute 
 

 di essere in possesso dello Spid 
 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 
 

 di avere la competenza informatica necessaria per l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti 

PNRR” 

 
Data firma   

 

Si allega alla presente 
 

 Documento di identità in fotocopia 
 

 Allegato B (griglia di valutazione) 
 

 Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità 
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 Curriculum Vitae 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 
 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 
 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA  

PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ 
ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI 
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO. 

 
 

Data firma   
 
 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 
679/2016, autorizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione 
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione. 

 

 
Data firma  
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ALLEGATO 2:  

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
Procedura di selezione interna per il conferimento di n. 4 incarichi individuali in qualità di formatore  esperto aventi ad 
oggetto lo svolgimento di n.1 percorso finalizzato al potenziamento della didattica curricolare come sperimentazione di 
percorsi con metodologia CLIL in lingua inglese, rivolto a docenti di discipline non linguistiche (Arte-Fisia, Scienze), e n. 3 
percorsi, rivolti a docenti, finalizzati alla preparazione per il conseguimento di certificazione linguistica di lingua inglese e di 
lingua spagnola, afferenti  al “ Progetto Pnrr Scientific culture and multilingualism” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze 
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)  CUP: H24D23002450006 codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31053  

 

 
GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER FORMATORE ESPERTO - percorso per il potenziamento della metodologia CLIL di 
insegnamento in lingua inglese 

 

TITOLI PUNTI n. riferimento  del 
curriculum 

PG. 

da compilare a  cura del 
candidato 

da compilare a  cura 
della commissione 

Laurea magistrale MAX 20 PUNTI    

Esperienza professionale MAX 20 PUNTI    

PUNTEGGIO TOTALE /40 /40 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTE ESPERTO-  percorsi finalizzati alla preparazione per il conseguimento di 
certificazione linguistica di lingua inglese (LIVELLO B2 E LIVELLO C1) e di lingua spagnola ( LIVELLO B1) 

TITOLI PUNTI n. riferimento  del 
curriculum 

PG. 

da compilare a  cura del 
candidato 

da compilare a  cura 
della commissione 

Votazione riportata al 
termine del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

MAX 20 PUNTI    

Formatore madrelingua MAX 10 PUNTI    

Master MAX 10 PUNTI    

Esperienza di docenza nel 
settore di pertinenza (in 
particolare nei progetti 
europei)  

 

MAX 20 PUNTI 

   

PUNTEGGIO TOTALE /60 /60 
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Allegato 3 
Procedura di selezione interna/esterna per il conferimento di n. 4 incarichi individuali in qualità di formatore  esperto 
aventi ad oggetto lo svolgimento di n.1 percorso finalizzato al potenziamento della didattica curricolare come 
sperimentazione di percorsi con metodologia CLIL in lingua inglese, rivolto a docenti di discipline non linguistiche (Arte-Fisia, 
Scienze), e n. 3 percorsi, rivolti a docenti, finalizzati alla preparazione per il conseguimento di certificazione linguistica di 
lingua inglese e di lingua spagnola, afferenti  al “ Progetto Pnrr Scientific culture and multilingualism” PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1: Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)  CUP: H24D23002450006 codice progetto: M4C1I3.1-2023-1143-
P-31053  

 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE INCOMPATIBILITÀ OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO  

 
Il/la sottoscritto/a   

 

nato/a a il    

 

codice fiscale |   |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    |    | 
 

residente a via   
 

partecipante alla selezione in qualità di nel progetto di cui in oggetto 
DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento 
in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 

 non coinvolge interessi propri; 

 non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali 
abbia rapporti di frequentazione abituale; 

 non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 
rapporti di credito o debito significativi; 

 non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, 
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso 
dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo 
rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 
aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che 
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni 
vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

Data_______________________________                                                                                        Firma_______________________ 
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