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Albo online 
Sito web 
Amm.ne trasparente 
Ai docenti  
del Liceo Pitagora Rende 

 

 

OGGETTO: procedura di selezione di personale docente interno da inserire nel gruppo di lavoro per 
l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e nel gruppo di lavoro per il multilinguismo.  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
Avviso  Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) 
Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a 
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche 
di studenti e insegnanti.  
Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi     
Codice avviso  M4C1I3.1-2023-1143 
PROGETTO  M4C1I3.1-2023-1143-P-31053 ”Scientific culture and multilingualism”   CUP H24D23002450006 

 
Art.1. Oggetto 
E’ avviata la procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione del curriculum, per l’individuazione di 
n. 6 docenti interni fornito delle necessarie competenze e disponibile a far parte del: 

A. Gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM (max.3 docenti) 
B. Gruppo di lavoro per il multilinguismo (max. 3 docente)  

previsti dalla Nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, con l’obiettivo di raggiungere i target e i 
milestone previsti dall’Avviso M4C1I3.1-2023-1143. 
 
Art.2. Compiti del Gruppo di lavoro per l’orientamento e tutoraggio per le STEM 
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in 
premessa: “effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le 
azioni formative e documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare 
e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle studentesse e degli 
studenti e delle loro famiglie, anche attraverso l’organizzazione di azioni rientranti nelle Linee guida per 
le STEM e nelle Linee guida per l’orientamento. Il gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure 
necessarie per garantire le pari opportunità di genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM”. Le attività, 
da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e target 
della linea di investimento di cui alla Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.3, entro il termine 
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del 15/05/2025. 
 
Art.3. Compiti del Gruppo di lavoro per il multilinguismo 
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in 
premessa: “Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le 
azioni formative e documentare la loro attività anche attraverso la piattaforma dedicata, programmare 
e gestire le attività di formazione multilinguistica”. 
Le attività, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone 
e target della linea di investimento di cui alla Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.3, entro il 
termine del 15/05/2025. 
 
Art.4. Compenso 
Per le ore di attività svolte il compenso per entrambi i gruppi è quello previsto dall’Avviso M4C1I3.1-
2023-1143, corrispondente € 34,00 all’ora lordo stato, per un totale massimo destinato al Gruppo A) di 
€ 1.392,33 (pari a 41 ore complessive) e per il Gruppo B) di € 1.221,65 ( pari a 36 ore). 
I compensi saranno corrisposti sulla base della documentazione prodotta attestante il rendiconto delle 
ore e delle attività svolte. 
 
Art.5. Presentazione domande  

Ogni candidato può presentare domanda  per un  solo gruppo di lavoro. 

Le istanze di partecipazione, redatte sul modello A allegato comprensivo dell’autovalutazione titoli, dal 
curriculum compilato secondo il modello europeo, la dichiarazione dei requisiti debitamente firmati, e 
da un documento di identità in corso di validità devono essere trasmesse via mail all’indirizzo 
csps18000d@istruzione.it   o csps18000d@pec.istruzione.it avente per oggetto: "Istanza per la nomina 
del componente del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM/gruppo di lavoro 
per il multilinguismo -  D.M. 66/2023, entro le 12,00 del giorno 4 settembre 2024.  
 

Art.6 Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
2) curriculum Vitae non informato europeo; 
3) curriculum Vitae no contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR445/00; 

e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
4) omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
5) documento di identità scaduto o illeggibile; 
6) requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 

mailto:csps18000d@pec.istruzione.it
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Art. 7 Partecipazione 
Costituisce criterio minimo di ammissione essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico (fino 
15/05/2025). 
La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di 
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un 
documento di identità. 
In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del 
Dirigente Scolastico  indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

 

Art.8 Selezione 
La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, tramite  nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione della griglia di valutazione di seguito 
riportate. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative allo specifico ruolo richiesto. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di adottare sistemi di reclutamento per le figure 
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 
 
A. Gruppo di lavoro per l’orientamento e tutoraggio per le STEAM 

 

 
A. Gruppo di lavoro per l’orientamento e tutoraggio per le STEAM 

 
Titoli di Studio  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  Max 20 punti 

Anzianità maturata con contratto a tempo indeterminato 

(2 punti per ogni anno scolastico) 

 

Max 20 punti 

Formazione  
1. Corsi di perfezionamento post lauream   
2. Master post lauream  

3. Corsi di specializzazione biennali  
(1 punto per ogni formazione)  

Max 4 punti 
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Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo informatico (ECDL,ICDL,EIPASS,LIM, Tablet…)  

(1 punto per certificazione) 
Max 3 punti 

Partecipazione a corsi di formazione afferenti la tipologia del progetto (di almeno 20 ore)  Max 3 punti 

Titoli di servizio o professionali  

Esperienza in qualità di Componente Gruppo di Progettazione con effettiva nomina nell’ambito dei Progetti  
PON, POR, PNSD, PNRR, etc. 
(1 punto per ogni attività)  

Max 5 punti 

Esperienza svolta presso istituzioni scolastiche come formatore /esperto /tutor /valutatore / figura di 
supporto in progetti di istituto, PON, POR, PNSD, PNRR, etc  
(1 punto per ogni esperienza) 

Max 10 punti 

Attività di collaborazione con il Dirigente scolastico (fiduciario plesso, funzione strumentale)  

(2 punti per a. s.) 
Max 20 punti 

 
Gruppo di lavoro per il multilinguismo 
 

 
B. Gruppo di lavoro per il multilinguismo 

 
Titoli di Studio  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  Max  20 punti 

Anzianità maturata con contratto a tempo indeterminato 

(2 punti per ogni anno scolastico) 
Max 20 punti 

Formazione  
1. Corsi di perfezionamento post lauream   
2. Master post lauream  

3. Corsi di specializzazione biennali  
(1 punto  per ogni formazione) 

max 4 punti 

Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo informatico (ECDL,ICDL,EIPASS,LIM, Tablet…) 

(1 punto per certificazione) 
Max 3 punti 

Partecipazione a corsi di formazione afferenti la tipologia del progetto (di almeno 20 ore)  
Max 3 punti 

Titoli di servizio o professionali  

Esperienza in qualità di Componente Gruppo di Progettazione con effettiva nomina nell’ambito dei Progetti  
PON, POR, PNSD, PNRR, etc.  
(1 punto per ogni attività ) 

Max 5 punti 

Esperienza svolta presso istituzioni scolastiche come formatore /esperto /tutor /valutatore / figura di 
supporto in progetti di istituto, PON, POR, PNSD, PNRR, etc  
(1 punto per ogni esperienza ) 

Max 10 punti 

Attività di collaborazione con il Dirigente scolastico (fiduciario plesso, funzione strumentale) 

(2 punti per a. s.) Max 20 punti 

 
 

La Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico procederà ad una valutazione comparativa dei 
curricula, secondo i criteri indicati al punto 6 del presente Avviso. Completata la valutazione delle 
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istanze, la Commissione provvederà a redigere una graduatoria provvisoria che sarà pubblicata all’Albo 
e in Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della scuola. 
La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 
ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo entro 15 giorni dalla data di pubblicazione. 
Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente Scolastico procederà 
all’individuazione dei vincitori della selezione e alla nomina. La nomina avverrà tramite formale lettera 
di incarico; l’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata del progetto che si concluderà entro il 
15/05/2025. Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di 
riferimento. L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, rotazione, pari 
opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 
 
Art.9.Trattamento dei dati 
I dati personali saranno sottoposti a trattamento previsto dalla L.196/03, come modificato dal D. Lgs. n. 
101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli 
interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente 
connessi alla presente procedura. L’informativa relativa al trattamento dati è pubblicata sul sito 
istituzionale. 

Art.10.RUP (Responsabile Unico di Progetto) 
Il Responsabile Unico di Progetto, ai sensi dell’art.15 del D.Lgs.n.36/2023 è la Dirigente Scolastica, 
Dott.ssa Alisia Rosa Arturi. 

Art.11. Pubblicizzazione 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale. 

 

In allegato: 
- Allegato 1 - istanza di partecipazione  
- Allegato 2 - scheda autovalutazione titoli 
- Allegato 3 - dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

 
Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Alisia Rosa Arturi 
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Allegato 1 
ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Liceo Scientifico Linguistico Scienze Applicate “Pitagora” 

Via Sandro Pertini, snc – RENDE(CS) 
 
 

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  

procedura di selezione di personale docente interno da inserire nel gruppo di lavoro per l’orientamento e il 
tutoraggio per le STEM e nel gruppo di lavoro per il multilinguismo.  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
Avviso  Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) 
Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a 
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche 
di studenti e insegnanti.  
Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi     
Codice avviso  M4C1I3.1-2023-1143 
PROGETTO  M4C1I3.1-2023-1143-P-31053 ”Scientific culture and multilingualism”   CUP H24D23002450006 

 

Il/la sottoscritto/a   

 

Codice fiscale  Nato a  il 

 

 , Residente in   alla via _______________ 

 

  ,tel.     

 

Cell. e-mail        

 

  PEC   , 

 

Presa visione dell’avviso di cui all’oggetto, consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono 
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non 
veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 
qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 
 

CHIEDE 
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Alla S.V. di partecipare alla selezione di cui all’oggetto per le seguenti attività e ruoli. 
 

ATTIVITÀ DOCENTI 

Gruppo di lavoro per l’orientamento e tutoraggio per 
le STEAM 

 

Gruppo di lavoro per il multilinguismo  
Si può selezionare  solo un gruppo di lavoro 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:  

 residenza:         ,   

 indirizzo posta elettronica ordinaria:         , 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC):         

 numero di telefono:         , 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 

mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

 

 di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto e, nello specifico, di: 

 avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 avere il godimento dei diritti civili e politici; 

 non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

 non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale. 

 non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 
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 non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

 non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001; 

 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

 

 
 

 ; 

 non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 di essere in possesso dei titoli di studio, dei titoli culturali e delle esperienze professionali indicati nel 

curriculum vitae allegato; 

 di impegnarsi a documentare tutta l’attività svolta e ad assolvere i compiti previsti nell’articolato del 

Bando; 

 che le informazioni riportate in questa domanda e nell’allegato curriculum vitae sono autentiche; 

 di acconsentire ad eventuali controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere; 

 di essere per l’anno scolastico in servizio presso il  Liceo Scientifico “Pitagora” – Rende; 

 di operare nel rispetto dei regolamenti europei citati in premessa e in particolare del regolamento UE 

n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un 

danno significativo (DNSH, “Do not significant harm”). 

 

Alla presente istanza allega: 

- Curriculum vitae in formato europeo e sotto la forma degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000. 

- Ai  sensi  dell’art.  38,  DPR  445/2000,  fotocopia  del  documento   n._________________ 

rilasciato da _______________ il __________________________ . 

- Scheda di autovalutazione sotto la forma degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 (allegato 2) 

- Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità (allegato 3) 

 

                                                                                                                                                 IN FEDE 

 
 

 
La domanda sarà considerata NON VALIDA qualora priva del documento di identità
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Allegato 2 SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE TITOLI 
Procedura di selezione di personale docente interno da inserire nel gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le 
STEM e nel gruppo di lavoro per il multilinguismo.  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di 
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
Avviso  Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) 
Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le 
competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti.  
Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi    Codice avviso  M4C1I3.1-2023-1143 
PROGETTO  M4C1I3.1-2023-1143-P-31053 ”Scientific culture and multilingualism”   CUP H24D23002450006 

Il/La sottoscritto/a  _______________________________________________ 
DICHIARA 

di essere in possesso dei titoli di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi: 

 

Titoli Culturali Punteggio 
Riferimento 
Curriculum - 

pag 

Punteggio 
da 

attribuirsi 

Punteggio 
Commissione 

Laurea specialistica o vecchio 

ordinamento 

 

Votazione 

6 punti 

 + 1 punto per 

ogni voto 

superiore a 100 

 + 4 punti per la 

lode 

   

Anzianità maturata con contratto a tempo indeterminato 2 punti per 

anno scolastico 

Max 20 punti 

   

1. Corsi di perfezionamento post lauream   
2. Master post lauream  
3. Corsi di specializzazione biennali 

1 punto per 

ogni formazione 

Max 4 punti 

   

Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo informatico (ECDL, 
ICDL, EIPASS, LIM, Tablet…)  

(1 punto per certificazione) 

Max 3 
punti 

   

Partecipazione a corsi di formazione afferenti la tipologia del 

progetto (di almeno 20 ore)  

Max 3 
punti 

   

Titoli di servizio o professionali 
Esperienza in qualità di Componente Gruppo di Progettazione con 
effettiva nomina nell’ambito dei Progetti  PON, POR, PNSD, PNRR, 
etc. 

n.1 per ogni 
attività  
max. 5 

   

Esperienza svolta presso istituzioni scolastiche come formatore 
/esperto /tutor /valutatore / figura di supporto in progetti di 
istituto, PON, POR, PNRR, etc  

n.1 per ogni 
esperienza  
max 10  

   

Attività di collaborazione con il Dirigente scolastico (fiduciario 

plesso, funzione strumentale) 

n .2 punti 

per A. S. 

Max20 punti 

   

Punteggio totale /85 /85 

 
Data           Firma ____________________________ 
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Allegato 3 
procedura di selezione di personale docente interno da inserire nel gruppo di lavoro per l’orientamento e il 
tutoraggio per le STEM e nel gruppo di lavoro per il multilinguismo.  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
Avviso  Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) 
Azioni di integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e contenuti volti a 
sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziamento delle competenze 
multilinguistiche di studenti e insegnanti.  
Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi     
Codice avviso  M4C1I3.1-2023-1143 
PROGETTO  M4C1I3.1-2023-1143-P-31053 ”Scientific culture and multilingualism”   CUP H24D23002450006 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 

Il/La sottoscritto/a…………………………………..…………..............…………..……………….. 

nato/a a ………………………..……………………… il …………..………………..  

residente a ……………..………………………………….................…………     cap    ………..…… 

via…………………………………………………………………. tel. ...........……………...……...……  

cell.…………………………………e-mail ……………………………...………………..……………….. 

C.F. ...............................................................................................  

AVENDO PRESO VISIONE dell’Avviso di selezione indetto dalla Dirigente Scolastica del Liceo Scientifico 

“Pitagora” di Rende (CS ) per il reclutamento di personale interno per la realizzazione del progetto PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente1–Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e 

nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Codice 

Progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-31053 Titolo Progetto: Scientific culture and multilingualism  

 

CONSAPEVOLE delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di 

dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e 

per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 
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a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure 

pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del 

libro secondo del codice penale; 

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal 

D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure 

potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione 

dell’incarico: 

i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 

dirigente; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 

 

LUOGO E DATA…………………………………………… 
 
 

 
FIRMA… ......................................................................................... (per esteso e leggibile) 
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